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中铝股份党群工作 
2021 年第 13 期（总第 13 期）  

党群工作部                         2021 年 6 月 11 日 

 

学·习之路 

习近平在中国科学院第二十次院士大会、中国工程院第十

五次院士大会、中国科协第十次全国代表大会上的讲话摘录。   

我国科技整体水平大幅提升，我们完全有基础、有底气、

有信心、有能力抓住新一轮科技革命和产业变革的机遇，乘

势而上，大展宏图。同时，也要看到，我国原始创新能力还

不强，创新体系整体效能还不高，科技创新资源整合还不够，

科技创新力量布局有待优化，科技投入产出效益较低，科技

人才队伍结构有待优化，科技评价体系还不适应科技发展要

求，科技生态需要进一步完善。 

  党的十九大确立了到 2035 年跻身创新型国家前列的战

略目标，党的十九届五中全会提出了坚持创新在我国现代化

建设全局中的核心地位，把科技自立自强作为国家发展的战

略支撑。立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格

局、推动高质量发展，必须深入实施科教兴国战略、人才强

国战略、创新驱动发展战略，完善国家创新体系，加快建设

科技强国，实现高水平科技自立自强。 
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         思·理之源 

中共中央办公厅印发《中国共产党组织处理规定（试行）》 

强调组织处理是教育干部、管理干部的必备手段，是全面

从严治党的重要措施。是做好组织处理工作的重要遵循，

对指导和规范组织处理工作，推进组织处理与纪律处分、

法律责任追究有机衔接，构建更加完备的干部管理监督制

度体系，具有重要意义。各级党委（党组）及其组织（人

事）部门要把组织处理工作放在推动全面从严治党向纵深

发展的大局中把握，提高执行制度规定的能力水平，精准

科学做好组织处理工作，抓好《规定》的贯彻落实。 

 

   践·铝之行 

党史学习教育进行篇 

集团党组书记、董事长姚林指导中铝国贸集团党史学习教

育。强调要以党史学习教育为契机，坚持稳中求进工作总基调，

牢固树立大局意识、风险意识，以服务主业为主，稳扎稳打，

稳健经营，不断推动内涵式高质量发展。 

吴茂森副总裁指导山西华兴、山西中润党史学习教育。强

调要坚持学习教育与业务深度融合，聚焦“矿”和“电”主要

矛盾，既要抓好当下，又要长远谋划，要在煤下铝资源获取

上形成长效机制。 

各级党组织开展主题党日汲取前进智慧和奋进力量。安全

环保健康部党支部赴双清别墅、香山革命纪念馆参观学习；纪

委工作部党支部赴《新青年》编辑部旧址开展教育；甘肃华鹭
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赴靖远红军渡河战役纪念馆重温革命精神。 

中铝物流中部陆港优化营商环境做到学以致用。以“店小

二”式服务，为客户营造“最后一米”营商环境。 

包头铝业开展公益宣传践行环保理念。将党史学习教育与

引领“低碳生活时尚”结合，传播企业环保责任。 

抚顺铝业组织在线答题巩固学习效果。 

为群众办实事篇 

为基层党组织捐赠物资。青海分公司与联建共建的海北州

海晏县海东村党支部开展以“党建共建学党史、砥砺初心强党

性”主题党日并向该党支部捐赠全铝课桌和文件柜。 

走访慰问困难家庭。广西分公司为平果市特殊教育学校的

孩子送去生活物品、体育用品、学习用具。 

关爱一线干部职工。中州铝业开展“夏送清凉”，为高温

和户外作业员工发放 8000 斤西瓜；包头铝业深入基层一线调

研收集 10条职工操心事、烦心事、揪心事，并制定解决措施。 

解决生产一线难题。广西华磊邀请专业机构对 38 个出铝

抬包进行探伤检测，排除吊环、吊臂等安全隐患。 

 

听·青之声 

文体活动激发团员青年团结协作，顽强拼搏作风。广西分

公司团委组织气排球联赛，充分展现出团员青年良好的精神

风貌。 



— 4 — 
 

诵读红色家书感悟先辈初心使命。贵州分公司团员青年

积极参加“诵读红色家书”活动，汲取强大革命精神，助推

企业高质量发展中贡献青春力量。 

 

 开·新之局   

遵义铝业氧化铝厂溶出车间针对溶出 11级套管结疤硬、

难清理的问题，采用熔盐对 11 级套管干烧，用优化改造过枪

头的高压枪进行清洗，将溶出机组换热系数提高约 18%。 

中铝国贸集团与山西焦煤集团煤焦销售有限公司签署

战略合作框架协议，实现优势互补、共同发展，促进国际、

国内煤炭资源有机融合。 

 

    展事迹·学风采         

【2021 年中铝集团劳动模范】 

游璞，贵州分公司合金化事业部生产管控中心经理。潜

心摸索铝电解生产技术，总结分析电解生产中各种异常情况

原因及处理方法，掌握了一套电解生产稳定、高产的管理办

法，实现电解槽技术条件的稳定控制。对停槽短路口的无功

电压进行有效治理，提升生产技术指标。 

刘小梁，青海分公司电解厂工区长。2020 年带领团队全

年交库产量 14586.42 吨，实现吨铝直流电单耗 12842kWh、

吨铝氟化盐单耗 17.23kg、吨铝碳阳极毛耗 482.69kg。所在

工区连续三年各项经济技术指标及综合排名位列分公司

180kA 系列榜首。炉底压降合格率提升至 90%，生产成本费用
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降低 64 万元。他利用工余时间组织“现场培训学习班”，落

实“两抓两查严监管”，所在工区连续多年实现“六个为零”

安全生产目标，电解槽新极 16 小时等操作质量合格率保持

在 95%以上，“按班排阳极周期”管理模式在全分厂推广。先

后参与完成“电解槽最佳状态节能换极法”等多项创新成果，

全年回收废旧工具、修旧利废价值 15 万余元。推广应用有关

节能环保的各类创新成果 10 余项。 

【2021 年中铝集团先进集体】 

连城分公司炭素厂成型区域紧紧围绕“强党建、保安全、

质量攻坚”，充分发挥成型富余产能优势，组织生产外销炭块。

全年累计外销阳极及代焙阳极 8.56 万吨，创效 3251 万元，

外销产量及外销创效均为近三年最佳。2020 年该区域成立

“攻关团队”，实施成型给料机精准下料等系列改造，提升了

炭块质量，降低了物料消耗，炭块生产成本较预算降低了

67.57 元/吨，全年较预算降本 1033 万元。 
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